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Helyzetelemzés

Az iskola rovid torténete

Egy szervezet helyzetelemzése nem mutathat teljes képet annak torténete nélkiil, foként ha egy
kozel 100 éves iskolarol van sz6, mivel a hagyomanyok, az iskola f6 kulturalis vonasai ez id6

alatt alakultak, formalodtak.

A szombathelyi ledanykdzép-iskola viszonylag késdn, csak 1916. évi szervezeti eldirdasok
alapjan alakult meg. A négyéves kozos als6 tagozatra haromféle felsd fokozat épiilt: egy
haroméves altalanos ndneveld célzati felso leanyiskola, a négyéves gimnaziumi tagozat és a
fels6kereskedelmi haroméves tanfolyam, amely szakismeretekkel egészitette ki az altalanos
miiveltséget. Szombathely varos kérésére adott miniszteri engedély alapjan az 1920/21.
tanévtol megindult a felsdkereskedelmi tagozat, amely a leanygimnaziummal k6zos igazgatas
alatt allt, de mar az jabb négyéves képzési formaban, majd a kovetkezd tanévben mar
megkapta 0nallosagat a szakminisztériumtol. Az 6nalldo No6i Felsokereskedelmi Iskola 1921.
szeptember 14-én hirdette meg képzéseit ¢s mar masnap 82 tanuld jelentkezett felvételire, mely
mutatja, hogy mekkora igény volt ennek iskolanak megnyitasara, miitkddtetésére. Kozel tiz év
utan, 1930 novemberében koltozhetett eldszor sajat épiiletbe leany-kozépiskola, ugyanis a
gimndzium az 6nallosult kereskedelmivel osztozott az épiileten. Az 6nallo iskola megalapozta
a lehetdséget az oktatas szinvonalanak folyamatos novekedéséhez, melyben a gyakorlatiassag

mindig is nagy szerepet jatszott.

Az 1939/40-es tanévben a "Legjobb eredményii vidéki ndi fels6kereskedelmi iskola” oklevelet
nyerte el az intézmény, ami a legnépesebb vidéki ndi felsdkereskedelmi iskola volt. Majd a
kovetkezd tanévtol KERESKEDELMI KOZEPISKOLA lett. Szintén ebben az évben keriilt
bevezetésre néhany 11 tantargy, tobbek kozott a haztartasi ismeretek, melyhez sziikséges volt

kialakitani az iskola els6 f6z6konyhajat.



"... Az iskola épiiletét 1944 janiusaban a német katonai korhaz céljaira lefoglaltdk. Azota nem
koltdzhettiink vissza, az épiilet jelenleg orosz korhdz. Az iskolai oktatést sziikségmegoldasként
a ferences rendhazban kezdtiik meg. Az iskola torzsbutorzata a szovogyar kultirhazédban van
elraktarozva. A padok, asztalok, szekrények 70%-a megvan, de a székek legnagyobb részét
széthordtak. A konyvtarak, szertarak tonkrementek. Az anyakonyvek nagyon hianyosan vannak

meg, az irattar tobbi része tigyszolvan teljesen megsemmisiilt.....” (Levéltari részlet)

Levéltari iratokbdl értesiilhetiink a szomoru tényekrél. A haborus évek utdn Ujra kellett
szervezni az oktatast, j politikai rendszer alakult Ki, teljes 0j korszak kezdédik a szakoktatas,
ezzel egyiitt iskolank ¢életében is. 1949/50. iskolaévtdl a vezetése alatt alloé iskolat
KOZGAZDASAGI GIMNAZIUMMA szervezi 4&t, majd 1951/52-t51 az iskola a
Belkereskedelmi Minisztérium Fohatosdga ala keriilt, és ismét Uj nevet kapott: ALLAMI
KOZGAZDASAGI TECHNIKUM KERESKEDELMI TAGOZATA. A név nem volt sokéig
hasznalatban, mivel 1955-t6] az iskola a BERZSENYI DANIEL nevet vette fel az iskola és

szintén ebben az évben szakmunkasképzéssel is boviilt az beiskolazas.

1976. januar 1-jét6l a megyei tanacs hatarozata alapjan a két kiilon épiiletben miikodo iskolat
osszevontak egy igazgatas ala, és ettdl kezdve az ORLAY FURST KAROLY nevet vette fel.
Az 5 éves terv fejlesztési programjanak értelmében megkezdddott az 1 iskola, didkotthon,
korszeri kereskedelmi, vendéglatoipari képzést segité Iétesitmények épitése, mely 1982
nyarara fejez0dott be és koltozott be egy akkori kornak teljes mértékben megfeleld €s modern
¢épiiletbe az oktatas, maig az iskola otthona. Az iskola profilja teljessé valt azaltal, hogy

megindult a vendéglatdipari képzés 1983-ban korszerli tankonyha és tanéttermek hasznalataval.

1997. szeptember 1-jétd] Kereskedelmi, Vendéglatoi Szakképzo Iskola névre valtozott az iskola
neve, ami azota is meghatarozo neviink — Vas Megyei SZC Kereskedelmi és Vendéglato

Technikum és Kollégium.

Iskolank jelenlegi szervezete

Jelenleg iskolankban tobb mint 750 didk és felndtt tanul naprdl napra. 5 évfolyamon 1 — 1
kereskedelem agazatos angol-magyar kéttanitasi nyelvii és idegenforgalom agazatos német-

magyar két tanitasi nyelvili technikumi osztaly, 4 évfolyamon 1-1 kereskedelem 4gazatos €s



vendéglatas agazatos technikumi osztaly miikodik, 3 évfolyamon miikodik szakiskolai
osztalyunk eladd, pincér, szakacs és cukrasz tanulokkal. Ezen felill ’KK- azaz Kizardlag
kozismeret’ jelzéssel, szakmai vizsgaval rendelkezd didkok érettségire készitd osztalya is

mukodik még kifuto jelleggel az idei és a kdvetkezo tanévben, nappali rendszerben.

Erettségi utani még OKJ-s vizsgara készité 1 éves képzésbol szintén 3 osztaly - de 4 csoport
miikodik (kereskedd, kereskedelmi képviseld, turisztikai szervezd és értékesitd, valamint

vendéglatasszervezo).
A nappali tagozatos képzéseink mellett tobb feln6ttképzd csoportunk van a délutani 6rak soran.

A rengeteg osztaly, osztdlyokon beliili hol azonos-hol kiilonb6z6 szakmakat tanuld csoportok
tanulési-tanitasi igénye rendkiviil valtozatos. Iskoldnk szervezeti kulturdja ebbdl kifolydlag
folyamatosan valtozik, amellett, hogy a 100 év hagyomanyat magaval viszi. A megujuld
szakképzés iskolank képzési teriileteit is atalakitotta, megujitotta. Uj szakmai programunkban

azonban igyeksziink meg0rizni az elmult 100 év értékeit.

A szakmai gyakorlati képzést a jol felszerelt iskolai tankonyhan, tanéttermekben,
szaktantermekben torténik, valamint didkjaink a Kereskedelmi és Iparkamaraval kozosen

mindsitett dualis képzés keretében szereznek tapasztalatot.

Iskolank logoja

Az iskola szerepe Vas Megye életében

Iskolank tanuldinak mintegy 60%-a Vas Megye teriiletérdl érkezik, 40% helyi didk. Megyén
kiviil didkok szdma nem éri el az 1%-ot. Ennek ismeretében kiemelt jelentOsége van az
iskolakozi kapcsolatoknak megyeszerte. Az iskola rendszeres résztvevdje a Palyavalasztasi €s

Képzési Vasarnak, a palyavalasztasi sziil6i értekezleteknek nem csak Szombathely varosban,



hanem a megye kistérségi telepiilésein is. A nyilt napok mellett minden alkalmat megragadunk,
hogy a kollégaknak, az érdekldd6 tanuldknak és sziileiknek bemutassuk képzéseinket. Az iskola
diakjai részt vesznek a miivelddési intézmények, segitd szervezetek rendezvényein, szerepelnek
az irodalmi, miivészeti és szakmai csoportokban, sportegyesiiletekben és sok esetben konkrét
segitséget nyujtanak egy-egy nagyrendezvény fogadasainak lebonyolitdsaban. Ezen
kapcsolatokat a kdzosségi szolgélat erdsiti. Turisztikai osztalyaink szakmajukbol kifolydlag

szivesen ismertetik meg a varos torténetét és nevezetességeit idegenvezetés keretében.

Erositi a kapcsolatrendszert az évkoézi és a nyari szakmai gyakorlatok szervezése ¢és
lebonyolitasa, hisz Szentgotthardtél Répcelakig tobb mint 60 vallalkozassal és vallalkozoval

vagyunk kapcsolatban, mellyel iskolank hirnevét 6regbitjiik.

Egylittmiikodési megallapodast kotottiink a Kiraly Sportegyesiilettel a mindennapi sportolas
népszeriisitése kapcsan. Szakmai megallapodasunk van az ELTE Savaria Egyetemi
Kozpontjaval, akik a nalunk szerzett szaktuddst kreditpontokra valtjak a szakiranyban
tovabbtanulé didkjainknak. EmellOett minden évben szivesen fogadjuk a tanarjeldlteket,
melybdl adoddéan jo informdacidaramlas és tapasztalatcsere alakult ki tanszékek és az

iskolavezetés kozott.

A megye és a varos vallalkozasai a korabbi években szakképzési alapjuk terhére tamogatast
nyUjtottak a szakmai képzés targyi feltételeinek javitasdhoz. Jelenleg ez a tdmogatasi forma a
jogszabalyi valtozasok miatt megsziint, néhany vallalkozas azonban az iskolai alapitvanyon
keresztiil tovabbra is segiti az intézmény mitkodését. Az iskola ingatlanhaszndalatot biztosit a
varos sportegyesiiletei, intézményei szdmara, helyet adva szakmai és nyelvi

tovabbképzéseknek, rendezvényeknek, kidllitdsoknak és a testmozgéasnak.

Iskolank a centrum iskoldival, kiilonosen az azonos d4gazatban képzéseket inditd
intézményekkel napi kapcsolatban van, egyméas munkdjat folyamatosan segitjiik,

tudasmegosztasban is aktivak vagyunk.

Beiskolazas

Iskolank a népszerii szakmaknak és a térségben szervezett elismertségének koszonhetéen nem

kiizd beiskolazasi nehézségekkel. Szamos képzési formank népszerli az altalanos iskolasok
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korében, hisz a munka vilagaba vagyodo didkoktol a motivalt, nyelveket kedveld és

felsdoktatasi tanulmanyokban gondolkoz¢ fiatalok is megtalaljak a szdmukra idedlis osztalyt.

Beiskolazasi adatok
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1. abra — beiskolazasi adatok

A beiskolazasi adatok érkezése az idei évben visszaigazolta azt a befektetett energiat, amit az
j szakképzés megismertetése és népszerlsitése érdekében tettiink. Uj honlap, virtudlis

bemutatok, €16 online nyilt nap, személyes megkeresések jo eredménnyel zarultak.

A legfrissebb beiskolazasi adatok alapjan osztilyainkat az elére meghirdetett 1étszamokkal

tudjuk inditani, ami a feladatellatas és finanszirozas szempontjabol is ideélis.

A 2021. 4prilis 23. napjan megjelent egyeztetett lista alapjan az alabbi osztalyokat inditasat

tervezzik:

Technikum:

l. Kéttanitasi nyelvii osztalyok

a. német-magyar turizmus-vendéglatas agazat — turisztikai szaktechnikus kimenet — 28 6

b. angol-magyar kereskedelem agazat — keresked6 és webaruhazi technikus kimenet — 28 £6



1. Hagyomanyos (egynyelvii képzések)
a. kereskedelem agazat — kereskedd és webaruhazi szaktechnikus — 28 6
b. turizmus-vendéglatas agazat

I. szakacs szaktechnikus — 14 f6

ii. vendégtéri szaktechnikus — 14 6

Szakképzo:

l. Turizmus-vendéglatas dagazat
I. szakacs —22 6
il. pincér-vendégtéri szakember — 18 6

iii. cukrasz — 12 f6

1. Kereskedelem agazat

I. kereskedelmi értékesit6 — 12 fo

Az intézmény varosi ¢és térségi feladatokat egyarant ellat, ezt tiikr6zi a tanulolétszdm lakohely
szerinti megoszlasa. A tanuldlétszam az elmult években atlagosan 750 f6. Lakohely szerinti
Osszetétele az elmult években stabil adatokat mutat, azaz nagyrészt Vas megyébdl érkeznek
hozzank tanulok, de Zala, Gyér-Moson-Sopron és Veszprém megy¢kbdl is vannak diakjaink.
A statisztika alapjan ebbdl koriilbeliil 10 % kollégista, 50 % bejard, mig a helybeliek aranya
atlagosan 40 %.

Iskolank ¢letének meghatarozo része a kollégium. Olyan kényelmet €s biztonsagot nyujt
didkjaink és ezaltal sziileik szamara, amivel nem sok iskola biiszkélkedhet, hisz kollégiumunk

Osszeéplilt az iskola épiiletével, egy egységet alkot.

A kollégium miikodése onalloan, de az iskola céljait segitve, tamogatva, azzal parhuzamosan
miikddik. Kollégiumi neveldkre az iskola mindennapjaiban mindig szamithatunk, oktatoi

testiiletiink aktiv tagjai.



Felnottoktatas

Iskolank az elmult 3 évben egyre nagyobb hangstlyt fektetett a felndttképzés €s felndttoktatas
népszerisitésére. Felismertiik annak jelentdségét, hogy az iskoldnk altal kidllitott szakmai
bizonyitvanyoknak a megyében nagyon jé hire van. A Keris bizonyitvanyok minden
agazatunkban biztositékként mitkodnek a gazdasagi szereplok szamara, hogy a didkok biztosan

megkaptak a sziikséges szakmai képzést.

Az alapszakmdk irant érdekl6dd felndttek eldszeretettel fordulnak hozzénk szakmatanulas
céljaval. Az 6 oktatasuk egy 0j vilagot nyitott meg oktatdink szamara, hisz egy teljesen mas
korosztaly tanitdsa, mas motivaltsagi csoportokkal vald foglalkozas frissiti, élénkiti a

pedagdgiai munkat.

A képzések népszerlsitésének eredményeként jelenleg 2 csoportunk kifutd jelleggel
felndttoktatasban tanul szakacs, valamint cukrasz szakmat, akik még az OKJ-s vizsgat teszik le
idén. 3 csoportunk pedig az 1) szakképzési rendszerben indult szeptember hénapban, melybol
2 csoport (cukrasz, szakacs) 2 éves képzésben vesz részt, 1 csoport kereskedd €s webaruhazi

technikus pedig 1 éves roviditett képzésben szerzi meg a szakképesitést.

Személyi feltételek

Az intézmény alapfeladatat 94 f6 foallasu alkalmazottal végzi, Osszesen 68 f6 ebbdl oktatd és
kollégiumi neveld és 26 technikai-tigyviteli dolgozé. Ezen kiviil 14 f6 6raadd munkatarssal van
szerzddéses viszonyunk, akik féallasban a kereskedelem, vendéglatis illetve turizmus

szakmaiban dolgozo segitd szakoktatok.

Az iskola vezetése 6 {6 — intézményvezetd, kollégiumvezetd, 2 altalanos igazgatdhelyettes €s 2
szakmai igazgatohelyettes. A 2020-2021-es tanévtdl kezd6dden szakmai igazgatohelyettesként

lattam el az intézményvezetdi feladatokat, ezért a vezetés dsszesen 6t fore csokkent.

Az oktatoi testiilet korfaja egyenletlen elosztasu. 40 év alatt 3 f6 van 6sszesen, 30 alatti fiatal 1
6 részmunkaidds szakmai oktatd. Az idei tanév végéhez kozeledve 5 kolléga jelezte nyugdijba
vonulasi szandékat, a kovetkezd tanévben véarhatban még 5 {6 vonul nyugdijba

korkedvezménnyel vagy az dregségi nyugdijkorhatar betoltésével.



A szakmai munkak6zosségek meghatarozo szerepet jatszanak a mitkodési és oktatasi feladatok
megoldasaban, hisz az azonos tantargyak, tantargycsoportok oktatéi konnyebben dolgoznak
egylitt, k6zos illetve hasonlo kérdéseik vannak, melyeket egylitt probalnak megoldani. Az idei

tanévben 7 munkako6zosség mikodik az oktatoi testiiletben.

Az oktatast segitd technikai és ligyviteli dolgozok fontos szerepet jatszanak az iskola és a
kollégium zavartalan mikodésében. Az 6 szaktudasuk és munkdjuk nélkiil nem tudnank

zavartalanul végezni az oktat6i munkankat.

Targyi feltételek

Az oktatds targyi feltételei tobb szempontbol ideédlisak, mivel egy viszonylag jelentds
nagysagu, Osszefliggd, jol parkositott ingatlanon helyezkedik el az iskola és a kollégium
épiilete, valamint a sport és egyéb kiegészito 1étesitmények. Ugyanakkor az 1982 nyaran atadott
kiviil beliil korszerii épiiletegyiittes a legjobb gondoskodas ellenére is folyamatos kiils6-bels6

felyjitasra szorul, melyet hosszu tdvon tervezni, szervezni sziikséges.

Az iskola természetesen rendelkezik a szakmai programban megfogalmazott alapfeladatok
ellatasdhoz sziikséges ingatlanokkal, és az oktatast segitd eszkdzokkel. Minden tantermiinkben
oktatéink rendelkezésére 4llnak okos eszkozok, illetve a kiépitett wifi-hdlozat
internetelérhetdséget is biztosit a tandrakon nem csak az oktatoknak a tandra levezényléséhez,

hanem akar a didkok okoseszkozeit bevonva iS.

Iskolank mindig kiemelt figyelmet forditott az infrastruktira fejlesztéséhez kapcsolodo
lehetdségekhez, igy 2010-ben megtortént a foépiilet energetikai korszertisitése, a vizesblokkok
felgjitasa. 2020-ban az E épiilet energetikai megujitasa €s tetOszerkezet javitasara keriilt sor,

kozben a kollégium épiiletében is folyamatosan kisebb-nagyobb fejlesztéseket vittiink véghez.
Az iskola parkositott udvara €s az udvari sportpalyak felujitasat a jovoben meg kell oldanunk.

Versenyeredmények

A versenyeredmények meghatarozé mutatoszamai egy iskola miikddésének. Iskoldnk nagyon

sok dijjal és elismeréssel biiszkélkedhet a régmultbdl €s az elmult évekbdl egyarant. Ezek koziil

né¢hanyat emelnék ki:
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ASZEV:

2008 ota minden évben a szolnoki dontd résztvevoi vagyunk. Kereskedelem dgazatban 2020-

ban iskolank 3 didkja is a legjobb 15-ben volt, s6t az elsd helyezést is iskolankat dicséri.

Turizmus 4gazatban idén harmadik alkalommal versenyeznek didkjaink. R6gton az elsé évben

2 didkunk keriilt a legjobb 20 k6zé, majd tavaly itt is elhoztunk az elsé helyet.

Technikumi osztalyaink szamara legfontosabb versenyen az idei évben még varjuk az
eredményeket, turisztika dgazatban 4, kereskedelem agazatban 5 didkunk irta meg a mésodik

fordulot.
OKTV:

Iskolanknak nem f6 profilja a kdzismereti tantargyakban vald versenyzés, mégis elmondhatjuk,
hogy kéttanitasi nyelvli németes osztalyainkbdl német nyelv tantargybol szervezett versenyen
a masodik forduldba jutnak didkjaink minden évben, az idei évben 2 didkunk is kivivta ezt az

elismerést.
OSZTV

Legtehetségesebb szaképzds didkjaink minden évben megmérettetnek az OSZTV versenyeken,
ahol sok didkunk kap mentesitést a kozponti irdsbeli vizsga megirasa aldl teljesitménye alapjan.
Szakmasztar dontére néhany éve sajnos nem sikeriilt didkot vinniink, mely egy fontos

célkitiizés a kovetkezo évekre.
Sport

Sportoldink is rendszeresen érnek el megyei és orszadgos szintli eredményeket Didkolimpia és
egyéb rendezvényeken. Legkiemelkeddbb sportagaink: Kispalyas futball, futsal, szertorna,
roplabda, kosarlabda.

A fobb versenyek mellett szadmtalan szakmai, kornyezetvédelmi, témahéthez kapcsolodo
palyazaton és csapatversenyen vesziink részt. Didkjaink az egyetemek altal szervezett
palyaorientacios  jellegi ~ megmérettetésekre  is  szivesen  jelentkeznek,  igy
esettanulmanyversenyeket, egyetemfoglalot €s marketing challange day versenyt is nyertiink

mar az idei évben.

11



Nem verseny, de nagyon fontos eredmény a kéttanitasi nyelvii didkok sikeres 60% feletti
célnyelvi emelt szintii érettségije, mely nekik a felsdfoka komplex nyelvvizsgaval egyenértéki.

Elmondhatjuk, hogy minden osztalyunk 90%-a hozza ezt az eredményt.

Nevelés, az iskolai élet egyéb teriiletei

A nevelés természetesen iskolank szakmai programjaban is hangsulyos szerepet kap a szakmai
tudas atadasa mellett. Célunk a tanulok teljes személyiségének fejlesztése. Ennek érdekében

minden tanévben szamos hagyomanyos ¢€s 11j keletli programot szerveziink szamukra.
Az e teriileten végzett tevékenységek, programok koziil a legfontosabbak:
A 9. évfolyamosok beilleszkedését segito programok:
e (Golyahét, golyaavatd zard rendezvénnyel
Nemzeti hagyomanyainkat dpolo programok:

e Nemzeti tinnepeink meglinneplése (marc. 15., okt. 23.)
e Torténelmi emléknapjaink megtartasa (febr. 25., apr. 16., jun. 4., okt. 6.)
e Részvétel a varos kulturalis rendezvényein (torténelmi megemlékezések, kiallitasok,

tancfesztival)
Kozosségformalast célzo programok:

e Tanévnyito és -zaro linnepély
e Osztalykirandulas

e Tantestiileti kirdndulas

e Karacsonyi hangold

e Didknap, sportnap

e Orlay-bal

e Szalagavato, ballagas
Személyiségfejlesztést célzo rendezvények:

e Szinhaz-, koncert-, tarlat vagy kiallitds latogatasok (budapesti szinhazak, orszagos

hataskorti és helyi miizeumok latogatéasa, egyiittmiikddés a Wedres Sandor Szinhézzal)
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Az egészséges életre nevelés programjai:

o Kiilsd szakemberek, egyetemista didkok, védond eléadasai a szenvedélybetegségekrol,
az egészséges taplalkozasrol

e Drog és biinmegel6zési programok

e Egészségnap (taplalkozas, kozmetikumok, sportolas, lelki egészség)

e Sitabor/ nap

A tanulok tovabbtanulasat segito programok:

e 5. ¢évfolyamon felsOoktatasi intézmények bemutatkozasanak fogadasa
o Az EDUCATIO kiallitds megtekintése

e Palyaorientacios nap az iskola régi didkjainak kdzremtikddésével

A tanulok tehetségének, képességeinek kibontakozasat segito programok:

e Orszagos és megyei tanulmanyi versenyeken
e Mivészeti palyazatokon valo részvétel (szavaloverseny, képzOdmiivészeti palyazatok)

e Tehetséges didkjaink iskolai kiallitasa

A kérnyezeti neveléssel osszefiiggo programok:

e Részvétel kornyezetvédelmi palyazatokon
e Fenntarthatdsagi témahét

e Kornyezetvédelem témaju kiallitdsok megtekintése (pl. ujrahasznositott anyagok, Paksi
atomerdmu miikddése stb.)

o Szelektiv hulladékgytijtési programok

Az érzelmi neveléshez csatlakozo programok:

e Egyiittmikodés a szombathelyi Lions Klubbal
e Egyiittmiikddés a Vas Megyei Szakositott Szocialis Intézettel

e Egyiittmiikddés a Vasi Didk K6zosségi Szolgalattal

13



Kapcsolatrendszer

Iskolank legfontosabb kapcsolata a Vas Megyei Szakképzési Centrummal val6 kivaldo munka.
Mint felettes szerv, a Centrum meghatarozza ¢s segiti mikodésiinket. A kiilonb6zo
osztalyokkal valo folyamatos kapcsolattartas ¢€s egyiittmiikodés elengedhetetlen része
napjainknak. A Centrum fizikalis kozelsége is elénnyel jar, hisz barmilyen {igyben nagyon

gyorsan tudunk akar személyesen is kapcsolatba 1épni.

A Centrum mellett tarsiskolakkal valo egyiittmiikodés is szorosabb lett az elmult évben.
Turizmus-vendéglatas, valamint kereskedelem agazathoz tartozo iskolakkal a szakmai
kérdésekben rendszeresen egyeztetiink, beszélgetiink. Egymdsra nem versenytarsként

tekintiink, hanem csapatot alkotunk.
Dudalis képzés

A gyakorlatorientalt dudlis szakképzés keretében mintegy hetven vallalkozassal van
kapcsolatunk a tanuld szerzédések és egyiittmiikodési megallapodasok keretében. A
munkahelyekkel torténd rendszeres egyeztetés szakoktatdink szamara rendkiviil fontos, hogy a
didkok vizsgéara torténtd felkészitését minél jobban figyelemmel tudjuk kisérni. Az 1j
szakképzési munkaszerzddések kapcsan a munkahelyekkel 1j egyeztetéseket kezdtiink, kozos
szakmai programot dolgozunk ki, melynek keretében egy eddiginél szorosabb kapcsolat van

kialakuloban a gazdasagi szerepldkkel.

Dualis képzésre vonatkozo adatok

~

= Tanuldszerz6déssel /szakképzési munkaszerz&déssel rendelkezé tanuldk széma
(technikum/szakgimndzium)

= Egylttm(ikodési megallapodassal rendelkez6 tanuldk szama (technikum/szakgimnézium)

Dudlis képzésben részt nem vevék szama (szakiranyl oktatas/gyakorlat) (szakképzd
iskola/szakkozépiskola)
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Kivalo kapcsolatot éapolunk a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamaréaval. Iskolai
Osszekotdjik, valamint a szakképzéssel dolgozo kollégakkal szivesen dolgozunk,

hattértudasukra és szakmai segitségiikre mindig szdmithatunk.

A wvasi vendéglésok altal létrehozott ,,Véallalatok ¢és vallalkozasok a szakképzésért”
alapitvanyunkat az 0j jogszabalyi kornyezetnek megfeleléen megujitottuk. Az alapitvany
milkodése tamogatast nyuajt az iskolaban folyd szakképzés miikodéséhez, programok

szervezéséhez, a tehetségek tdmogatasahoz.

Emelt szintli érettségi vizsgaszervezés, valamint korméanyhivatali vizsgdk lebonyolitdsaval
kapcsolatban Vas Megyei Kormanyhivatal munkatarsaival vessziik fel a kapcsolatot és segitjiik

egymas munkajat.

Iskolank kiils6 kornyezeti tényezodihez hozzatartoznak mindazok, akik valamikor nalunk
tanultak vagy érdeklddnek képzéseink irant. A XXI. szdzadban elengedhetetlen a kdzdsségi
oldalakon vald jelenlét, az kiilsé kapcsolatokkal vald kapcsolattartas. Négy évvel ezelott
inditottam el az iskola hivatalos Facebook oldalat, melyet szinte teljesen 6nalldan latok el, majd
két éve Instagram oldallal is kiegészitettem a kdzosségi megjelenésiinket. Oldalaink nem csak
a diakok, sziileik és felndtt tanuldink, hanem a kornyéken €16k korében is népszertiek, kiilsé PR

tevékenységiink fontos elemét képezik.
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Vezetésre, fejlesztésre iranyuld szakmai elképzelések

Mindig is azt vallottam, hogy nem elégedhetiink meg annyival, hogy: ,,iskolank jelenleg
ennyire képes”. A falaink k6zott miikodo oktatasi-nevelési, szakmai oktatasi munka szinvonalat
megtartani, versenyképesnek maradni folyamatos munka ¢és fejlesztés eredménye. Megdrizni

¢s javitani, valamint fejleszteni sziikséges.

Mar kezdd pedagdgusként folyamatosan az ujitas, fejlesztés utjan jartam. Szakmai, iskolai
kulturélis, pedagogiai vonalon minden évben probaltam valami Gjat hozni az iskola életébe, igy
nyertlik el az Amerika Nap szervezésének lehetOségét, nyertiink projektor legaktivabb
versenyzé iskolaként. Altalam megalmodott és kidolgozott altalanos iskolakat megcélzo nyelvi
versenyiink orszagos elismerést kapott Euroguidance dijjal tiintették ki, de kidolgoztam az

iskolai kozdsségi szolgélat rendjét és miikodését is.

Az 10j szakképzés elsé évében, mar igazgatdi jogkorben eljard szakmai igazgatohelyettesként
folytathattam tobb teriileten az ujitd munkat, mely az iskola sikeres milkodéshez

elengedhetetlen.

Az iskola és kollégium vezetése 6 for6l 5 fore csokkent, ami nem okozott fennakadast a
mindennapok feladatainak szervezésében, annak ellenére, hogy a kollégiumvezeté az idei
évben 1) kollégaként mas intézménybdl érkezett hozzank. Korabbi évektdl eltérden probaljuk
a kollégiumi életet €s azzal kapcsolatos feladatokat jobban az iskola dolgozdinak kéztudataba
épiteni és 0sszehangolni, hisz egy sajatos feladat a komplex technikumi €s szakképzd iskolai
feladatok mellett a kollégiumi ellatas. Az iskola 5 fos vezetése a 3 titkarsagon dolgozo
kollégaval kiegésziilve egy rendkiviil jol miikod6é csapat, ahol mindenki szinte 6nalléan
tudja/teszi a dolgat. Heti egyeztetések az aktudlis munkaszervezési kérdések koré
szervezOdnek, zokkenOmentesen ¢€s konfliktus nélkiil milkédtiink, mely mindenképp

megalapozza hosszabb tavra a vezetéi munkat.

Fontosnak tartom a munkako6zosségvezetok aktivabb bevonasat az iskolavezetés munkdjaba,
hogy mélyebben lassuk at az iskolaban meglévo feladatokat, kezelhessiik az esetlegesen

felmertilé problémakat, hatékonyabb és célzottabb kommunikaciét folytassunk.
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Kiemelt céljaim

Iskolank sikeres beiskolazas fenntartasa kulcsfontossagi minden oktatési intézmény szamara.
Ehhez sziikségesnek tartom az iskola PR tevékenységének megujitasat. Mind a kiils6-, mind a
belsé-PR teriileteken fejlodniink sziikséges. Megfeleld belsé PR nélkiil nem tudunk kifele jo
benyomast tenni, ezért elddleges fontossagunak tartottam a kollégak kozti, valamint az
iskolavezetés és kollégak kozti kommunikacids vonalak megujitasat augusztusban. Google G-
suit rendszert hoztunk létre, melynek nem csak az a nagy elénye, hogy oktatoink tarhelylimit
nélkiil tudjak Classroom rendszerben megoldani a digitalis oktatast, hanem végre minden
kolléganak hivatalos, munkahelyi e-mail cimet adtunk, mely nagy segitség volt a mindennapok
tigyes bajos dolgaiban. Ezek segitségével a novemberi digitalis atallas mar egy egységes
rendszeren keresztiil tortént, igy egy atlahatobb, didkok altal jol kiszamithato online feliiletet

tudunk nytjtani az elsd naptdl kezdddden.

Kiils6 PR tevékenységiink megtjitasat mar kordbban megkezdtem a kdzosségi médiaban vald
megjelenéssel. Nélkiilozhetetlennek tartom egy iskola életében a felelds kozOsségi
médiahasznalatot. Instagram ¢és Facebook oldalunkon folyamatosan jelen vagyunk,
bemutatkozunk, hirdetiink és eredményeinkkel biiszkélkediink. Ezt egészitettiik ki, egy altalunk
1étrehozott 1) palyaorientacios weboldallal, online bejelentkezésekkel, palyazatokkal. A nyari
honapokban 1 weboldal 1étrehozasat tervezziik, mely a jelenlegi oldalunkhoz képest
dinamikusabb, modernebb és fiatalosabb, a kor igényeit és az érdekléddk korét jobban kielégiti

majd.

Mint angol nyelvet magas szinten besz¢éld vezetd, nagy lehetdséget latok kiilfoldi kapcsolatok
kiépitésében és az Erasmus+ programba valo aktiv bekapcsoloddshoz. Az angolos vonalon mar
elinditottuk az eTwinning projektet, ami megalapozhatja a testvériskolai kapcsolatok
kialakitasat 1s.

2021. szeptemberében 100. alkalommal nyitunk tanévet iskolankban. Ehhez kapcsoloddan
évkonyv kiadasat tervezziik, valamint palydzatokat és egy galaestet szeretnénk szervezni.

Ennek eldkésziileteibe sajnos a pandémia beleszolt, dvatosan tervezziik a nyilvanos, nagy

l1étszamu rendezvényt. Az évkonyv vaza elkésziilt, a kiadas lebonyolitasa még hatra van.

A stabil beiskolazas megtartdsa mellett fontos feladat az alapszakmak utan érdeklddo felnottek
igényeinek megismerése és kiszolgalasa. Ez egy 1j teriilet, melybe kicsit 6vatosan 1éptiink be

az elmult egy évben, de megismerve félékor mar batran inditottunk csokkentett idétartamti
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képzést, melyre nagyon hamar tobb, mint 15 f0 jelentkezett (kereskedd ¢és webaruhazi
szaktechnikus). A kovetkezd években szeretném megerdsiteni a kereskedelem vonalon a
feln6ttképzési 1étszamunkat, valamint olyan rovidebb és specialis képzési lehetOségeket
keresni, melyre a megye munkaerdpiacanak sziiksége van (pl. boltvezetd képzés). Ezen kiviil a
vendéglatas teriiletén feltehetéen a pandémia miatti ujranyitas utan sziiksége lesz a szakképzett

munkaerdre, igy készen allunk az 6 igényeik lehetd legrugalmasabb kiszolgalasara is.

Mint a helyzetelemzésben kifejtettem iskolank mindig is torekedett olyan lehetOségeket
keresni, melyek segitségével akar az oktatast, akar a targyi feltételeket fejleszteni tudjuk. igy
természetes volt, hogy tavaly nagy orommel vallaltuk a turizmus-vendéglatis egyik
legfontosabb iskolajaként az elokészitd szerepet a GINOP 6.2.7. projektben, mely az dgazati
képzokozpontok infrastrukturdlis és szakmai felkészitését tamogatja. Méra mar azt is tudjuk,
hogy a palyazatunk ott szerepel a nyertesek kozott, igy a tavalyi kiilsé felujitas utan, az idei

nyaron beliil is megujulhat a tankonyhénk kozel 30 év utan.

Hosszu tavu céljaink kozé tartozik, hogy a kiviil beliil megtjult ,,E” épiilet vizsgakdzpont
funkeciot is ellathasson. Mivel a HACCP mindsités varat magara, olyan bevételi lehetdséget kell
keresni, ami e nélkiil is mikodik. Terveim kozott szerepel az élményf6zé programok
meghirdetése akar hétvégére is, ahol csapatépitésre, csalddi programokra vagy tematikus
fozOestekre lehet jelentkezni. Ezzel is iskoldnk népszerliségét, ismertségét is tudjuk ndvelni,

nem mellékesen ezzel 0j bevételi forrast is eléteremtve.

Humanerdforras gazdalkodas fejlesztése is elengedhetetlen, hisz a nyugdijba vonulo oktatoink
helyére meg kell talalnunk azokat a szakembereket, akik a lehetd legjobban tudnak a mi
iskolank munkajaba bekapcsolddni €s azt még szinvonalasabba tenni. Célom, hogy minél tobb
fiatal, akar palyakezdd oktatonak nyujtsunk lehetdséget, hisz oktatdink kozott tobben mentor
szakvizsgdval rendelkeznek, akik szivesen segitik a palyakezddk munkajat. Oktatoi
testiiletiinkben tobben vannak, akik — mint jomagam — az iskola didkjai voltak, igy a
palyakdvetéssel igyeksziink feltérképezni azon régi didkjainkat, akiket visszahivhatunk

oktatonak hozzank.

Az iskola vezetésének ellatdsa hasonlit az osztalyfénokséghez is. Az osztily ez esetben az
oktatoi csapat, akiket munkajuk soran figyelni, terelgetni kell, de a munka mellett csapatépitésre
IS id6t kell szanni. Sajnos szintén a virushelyzetre visszavezethetéen elmaradtak a
csapatOsszetartd események, nem volt testiileti kirdndulés, karacsonyi linneplés. A kdvetkezd

tanévben ezért kiemelten figyelni kell és megragadni azokat a lehetoségeket, melyekkel a
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csapatépitést tjra lehet kezdeni. Ehhez nem csak teljes testiileti, hanem munkakdzdsségi szinten

is sziikség van.

Fontosnak tartom a didkokkal valo kozvetlen kapcsolattartast, a DOK segité tanar és a DOK
vezetOkkel torténd rendszeres beszélgetést. Didkprogramok, kornyezeti nevelési programok
kialakitasaval az elmult években pozitiv iranyban elindult didkéletét megfelelé tamogatassal

tovabb lehet emelni.

Sajat bevételi forras lehetéségeink az elmult egy évben nem voltak. Ez id6 alatt a kollégiumban
egy emeletet teljesen felujitottunk (0j parketta, butorok, kozosségi helyiség), a tobbi emeleten
pedig a vasagyak felyjitasara keriilt sor — kollégdink lefestették, 1j matracot kaptak, uj
agynemilk keriiltek hasznalatba. Ezeknek a fejlesztéseknek koszonhet6en, mar vannak
érdeklodok a nyari szallasszolgéltatds irant, ami a jogszabalyok szerint remélhetéleg mar
megtorténhet. Amennyiben a kdvetkezo tanévtdl visszatérhetlink a normalis miikddésbe, ujra

bérbe adjuk tortantermeinket és tantermeinket, mely kiszamithato, 4lland6 bevételi forras.
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Zaro gondolatok

Szeretném elérni, hogy iskoldnk a 90-es években szerzett elismertségét és hirnevét
visszaszerezze, kéttanitasi nyelvli technikumi osztalyaink valodi versenytarsai legyenek az
elitgimnaziumok osztalyainak, mig szakképzd osztalyaink kivaldé munkaerdként hagyjak el

intézményliinket.

Olyan iskolat szeretnék, mely az elmult szaz év értékeire és hagyomanyaira épitve képes a mai
modern kihivasoknak megfelelni. Olyan intézményt, ahol az oktatok szaktudasa és modszertani
felkésziiltsége megfeleld, ahol felismerjiik, hogy a sikert csak egyiitt tudjuk elérni. Egy iskolat,

ahol megbecsiiljiik egymast és Oriilni tudunk egymas sikereinek.

A vezetdi programban leirt elképzelések megvaldsitasa csak akkor torténhet meg, ha iskolank

minden dolgozdja a benne foglaltakat magaénak érzi és mindent elkdvet ezek megvaldsitasaért.

Azért dontottem a vezetdi palyazat beadasa mellett, mert az elmult egy év munkdja raébresztett,
hogy vezetoként tudok legtdbbet tenni szeretett iskolam fejlodéséért. Kollégaim, akik kozott
még egykori tanaraim is vannak, elfogadtak és tamogatnak, ami egy erés kiindulasi alap a

harom éves vezetdi munkahoz, melynek kérem palydzatom kedvezd elbirdlasat.

Szombathely, 2021. aprilis 20.

dr. Sarayné Siile Gabriella
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